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Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova a organizat,in data de 06 mai 2022, la sediul
sau, un simpozion dedicat zilei de 28 aprilie - Ziua Internationala a Securitatii si
Sanatadtii in Munca 2022 - Sa actiondm impreund pentru a construi o culturd pozitiva a
securitatii si sanatatii in muncad.

Organizatia Internationala a Muncii (OIM) promoveaza cu aceasta ocazie prevenirea

accidentelor de munca si a bolilor profesionale la nivel global.

Cu aceasta ocazie s-a prezentat tema “Consolidarea dialogului social catre o cultura a
securitatii si sanatatii”, cu scopul constientizarii tuturor celor care au legatura cu procesul
muncii, de a colabora, dialoga, de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si

sanatate in munca.

28 aprilie este, de asemenea, o zi in care miscarea sindicala din lume onoreaza memoria

victimelor accidentelor si bolilor profesionale si organizeaza actiuni diverse in intreaga

lume. In multe parti ale lumii, autoritatile nationale, sindicatele, organizatiile patronale si
practicieni in domeniul securitatii si sanatatii in munca organizeaza activitati pentru a

marca aceasta data.

O societate in care dreptul la un mediu de lucru sigur si sanatos este respectat la toate
nivelurile, in care guvernele, angajatorii si lucratorii participa activ la asigurarea unui mediu
de lucru sigur si sanatos, printr-un sistem de drepturi, responsabilitati si indatoriri definite si

in care principiului de prevenire i se acorda cea mai mare prioritate, este viitorul nostru.

Guvernul prin Inspectia Muncii, in ansamblu, se angajeaza sa construiasca si sa mentina o
cultura preventiva de securitate si sanatate, asigurandu-se ca acest domeniu este considerat
prioritar in agenda nationala. Pentru aceasta sunt alocate mijloace si resurse adecvate
pentru a creste gradul de constientizare generala a SSM, cunoasterea pericolelor si riscurilor
si intelegerea prevenirii si controlului acestora.
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Prin dialog social, constituentii tripartiti participa activ la toate fazele proceselor
decizionale in domeniul S.S.M., ceea ce conduce la:

> imbunatatirea calitatii politicilor si strategiilor SSM;

> proprietatea asupra realizarilor/deciziilor si angajamentul;

> faciliteaza implementarea rapida si mai eficienta.
Dialogul social se refera la toate tipurile de negociere si consultare sau pur si simplu
schimbul de informatii intre sau printre reprezentanti ai guvernelor, angajatorilor si
lucratorilor cu privire la probleme de interes comun legate de politica economica si sociala.
Pandemia de COVID-19 s-a corelat cu o crestere a acordurilor bipartite si tripartite in
vederea atenuarii riscului de contaminare la locul de munca iar dialogul social a fost esential
pentru asigurarea implementarii masurilor puse in aplicare.
In timpul pandemiei de COVID-19, partenerii sociali au fost foarte activi in producerea de
materiale de orientare si alte resurse si in organizarea de campanii de constientizare cu
privire la mai multe probleme de SSM, cum ar fi masurile preventive pentru atenuarea
raspandirii COVID-19 (inclusiv prin promovarea vaccinarii si a muncii la distanta eficienta).
practici) si pentru gestionarea riscurilor psihosociale, inclusiv violenta si hartuirea.
Consolidarea dialogului social pentru promovarea SSM in timpul crizelor (in cazul de fata
pandemia de COVID-19) si nu numai, a condus la urmatoarele concluzii:

» pandemia de COVID-19 a expus toti oamenii din lumea muncii la riscul de infectare cu
noul coronavirus, precum si la riscuri noi si emergente legate de aceasta urgenta si de
practicile de munca nou adoptate;

» raspunsurile tarilor la pandemia de COVID-19 au aratat importanta participarii
partenerilor sociali la guvernanta SSM, contribuind la imbunatatirea calitatii politicilor si
strategiilor si facilitand implementarea lor rapida si eficienta (prin construirea asumarii si
angajamentului);

P partenerii sociali au fost, de asemenea, cheie in asigurarea unei comunicari si
informatii eficiente si coordonate pentru promovarea conformitatii si au contribuit la
adoptarea ulterioara a masurilor adecvate de SSM la locul de munca;

P colaborarea si dialogul cu alte parti interesate relevante, cum ar fi parteneriatele cu
actorii din domeniul sanatatii publice si al serviciilor de urgenta pe probleme de interes
comun, s-au dovedit a fi vitale pentru a reduce raspandirea COVID-19 (adica, campaniile de

vaccinare);
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P trebuie sa purtam cu noi aceasta lectie pentru a iesi din aceasta criza si pentru a ne
ajuta sa facem fata oricaror crize viitoare care ar putea urma, straduindu-ne constant sa

reducem riscurile SSM si sa prevenim accidentele si bolile legate de munca.

Compartimentul Comunicare si Relatii cu Publicul
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor
mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Dacd ati primit acest document in mod eronat, vd adresam rugamintea de a returna
documentul primit, expeditorului
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